
Memorial descritivo para 

Reconhecimento de Saberes e 

Competências 

1. Identificação 

Nome: Rosângela de Freitas Pereira da Silva 

Matrícula SIAPE: 13579503 

Cargo: Auxiliar de Enfermagem 

Classe, nível de capacitação e padrão: C, nível 4, padrão 19 

Jornada: 40 horas semanais 

Lotação atual: Coordenação Administrativa do Instituto Integrado de Saúde, 

COAD/INISA 

Ingresso no Serviço Público Federal e exercício na UFMS: 13 de agosto de 2002 

Nível de RSC pretendido: RSC VI, ou o nível que resultar da avaliação da Comissão 

de Reconhecimento de Saberes e Competências. 

2. Trajetória profissional 

Ingressei na Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul em 13 de agosto de 

2002, no cargo de Auxiliar de Enfermagem. Iniciei minha trajetória profissional no 

Hospital Universitário, atuando na Unidade de Terapia Intensiva Neonatal. 

Posteriormente, fui transferida para o Centro de Terapia Intensiva Pediátrico, onde 

aprofundei competências relacionadas ao cuidado de pacientes críticos, ao trabalho em 

equipe multiprofissional e à resposta a demandas assistenciais de alta complexidade. 

No decorrer da trajetória hospitalar, atuei também na Enfermaria de Pediatria, em 2014. 

Em 2015, solicitei transferência para a UFMS, passando a atuar no Instituto Integrado 

de Saúde, especialmente no Laboratório de Urgência e Emergência, sob 

responsabilidade técnica da Professora Doutora Caroline Neris Ferreira Sarat. 

A atuação no ambiente acadêmico permitiu integrar os saberes construídos na 

assistência direta à formação de estudantes, às atividades de extensão, à organização de 

laboratórios e ao desenvolvimento de projetos institucionais. Minha trajetória é marcada 

pela ampliação progressiva das responsabilidades, pela formação continuada e pela 

contribuição para atividades de ensino, extensão, gestão e produção de instrumentos 

institucionais. 

3. Atuação em assistência especializada e 

enfrentamento de emergências sanitárias 

Durante minha permanência no Hospital Universitário, atuei como Auxiliar de 

Enfermagem em períodos de emergência sanitária. Declaração institucional do Hospital 

Universitário Maria Aparecida Pedrossian registra o exercício das atividades 

profissionais durante o surto epidêmico de dengue entre julho de 2006 e dezembro de 

2007.  



A mesma instituição declara minha atuação profissional durante a pandemia de H1N1, 

no período de junho de 2009 a agosto de 2010. Essas experiências consolidaram 

competências de assistência em saúde, adaptação a cenários críticos, trabalho coletivo e 

resposta às necessidades institucionais em situações epidemiológicas. 

Para fins de pontuação, essas atuações são apresentadas no Anexo VI, item VI.19, 

referente à atuação institucional no enfrentamento de surto, epidemia e pandemia.  

4. Apoio ao ensino, extensão e projetos institucionais 

No Instituto Integrado de Saúde e em parceria com outras unidades da UFMS, participei 

de projetos voltados à formação em saúde, ao treinamento em urgência e emergência e à 

disseminação de práticas de suporte básico de vida. 

Atuei como coordenadora do projeto institucional Notebook ou Chromebook, 

vinculado ao Edital PROGEP/AGETIC/UFMS nº 01/2023, com participação iniciada 

em agosto de 2023. A atividade desenvolveu competências de coordenação, 

planejamento, articulação institucional e acompanhamento de proposta vinculada à 

AGETIC/RTR. 

Participei como membro da equipe do projeto Urgência e Emergência I, desenvolvido 

no âmbito do Programa de Monitoria Voluntária da UFMS, entre março e junho de 

2024. No mesmo período, exerci monitoria de ensino de graduação na disciplina 

Urgência e Emergência I, com carga horária de 168 horas. Essa atuação contribuiu para 

o apoio à formação prática de estudantes e para a integração entre experiência 

assistencial e processos de ensino. 

Também integro a equipe da ação de extensão RCP extra-hospitalar, vinculada ao 

Edital UFMS/PROECE nº 40/2024, sob coordenação da Professora Caroline Neris 

Ferreira Sarat. Participei ainda do projeto Suporte Básico de Vida e Biossegurança, 

desenvolvido no Programa Institucional de Monitoria Voluntária da UFMS em 2025.  

Essas experiências demonstram a aplicação de saberes técnicos e assistenciais no apoio 

ao ensino, à extensão e à formação de estudantes e da comunidade. 

5. Produção e difusão de conhecimentos 

Participei como coautora do trabalho Ajudando a salvar vidas, apresentado no Integra 

UFMS 2025, no contexto de uma ação de extensão institucional. A participação 

evidencia minha contribuição para a difusão de conhecimentos relacionados à saúde, à 

prevenção e à formação em suporte básico de vida. 

Atuei também como revisora do Regulamento dos Laboratórios dos Cursos vinculados 

ao INISA, abrangendo o Laboratório de Habilidades e o Laboratório Temático de 

Urgência, no período de outubro a dezembro de 2025. O regulamento foi aprovado pela 

Resolução CAS/INISA/UFMS nº 1.251/2025. A atividade exigiu análise das rotinas dos 

laboratórios, contribuição para a adequação institucional do documento e articulação 

entre as necessidades de ensino, segurança e funcionamento dos espaços acadêmicos. 

6. Participação em comissões e atividades institucionais 

Exerci a presidência da Comissão Especial de Recebimento Definitivo de Bens, 

instituída pela Resolução nº 630-CAS/INISA/UFMS, de 7 de fevereiro de 2023. Essa 

atividade envolveu responsabilidade formal pela conferência e recebimento de bens 

destinados à unidade. 



Participei da Comissão Especial para passagem de carga patrimonial do INISA, 

instituída pela Resolução nº 1.130-CAS/INISA/UFMS, de 2 de junho de 2025. Atuei 

ainda na Comissão Setorial para elaboração do Inventário Físico Anual do ciclo 2024-

2025, com atribuição relacionada aos laboratórios do piso superior da Unidade XII.  

Também fui designada como integrante da Brigada de Incêndio da UFMS. Essas 

designações demonstram participação ativa em processos de organização institucional, 

segurança, preservação patrimonial e apoio à infraestrutura universitária. 

7. Formação continuada 

Busquei aperfeiçoamento contínuo em áreas relacionadas às necessidades institucionais 

e à minha atuação profissional. Concluí o curso de Biossegurança, com carga horária 

de 60 horas, em 2023. A formação está relacionada à prevenção de riscos, proteção 

individual e coletiva e segurança em ambientes de saúde e laboratórios. 

Concluí também o curso Conselhos de Proteção dos Direitos da Pessoa Idosa, 

ofertado pela Escola Nacional de Administração Pública, com carga horária de 30 horas, 

entre dezembro de 2025 e janeiro de 2026. A capacitação ampliou minha compreensão 

sobre direitos, participação social e políticas públicas de proteção à pessoa idosa. 

8. Conclusão e requerimento 

As experiências apresentadas demonstram uma trajetória profissional construída no 

exercício do cargo de Auxiliar de Enfermagem e ampliada por atividades de assistência 

especializada, ensino, extensão, gestão, segurança institucional, participação em 

comissões e produção de conhecimentos técnicos. 

Os documentos anexados demonstram a participação em projetos institucionais, a 

coordenação de proposta vinculada à UFMS, a atuação em comissões formalmente 

constituídas, a produção de material institucional, a apresentação de trabalho de 

extensão, a formação continuada e a atuação em períodos de surto, epidemia e 

pandemia. 

Diante do exposto, requeiro à Comissão de Reconhecimento de Saberes e Competências 

a análise deste memorial e da documentação comprobatória, para concessão do RSC-

PCCTAE no nível compatível com a pontuação e os critérios efetivamente 

reconhecidos. 
 


