Memorial descritivo para
Reconhecimento de Saberes e
Competéncias

1. Identificacao

Nome: Rosangela de Freitas Pereira da Silva

Matricula SIAPE: 13579503

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Classe, nivel de capacitacdo e padréo: C, nivel 4, padréo 19

Jornada: 40 horas semanais

Lotacdo atual: Coordenacdo Administrativa do Instituto Integrado de Saude,
COAD/INISA

Ingresso no Servico Pablico Federal e exercicio na UFMS: 13 de agosto de 2002
Nivel de RSC pretendido: RSC VI, ou o nivel gue resultar da avaliacdo da Comissédo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias.

2. Trajetoria profissional

Ingressei na Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul em 13 de agosto de
2002, no cargo de Auxiliar de Enfermagem. Iniciei minha trajetoria profissional no
Hospital Universitario, atuando na Unidade de Terapia Intensiva Neonatal.
Posteriormente, fui transferida para o Centro de Terapia Intensiva Pediatrico, onde
aprofundei competéncias relacionadas ao cuidado de pacientes criticos, ao trabalho em
equipe multiprofissional e a resposta a demandas assistenciais de alta complexidade.

No decorrer da trajetdria hospitalar, atuei também na Enfermaria de Pediatria, em 2014,
Em 2015, solicitei transferéncia para a UFMS, passando a atuar no Instituto Integrado
de Saude, especialmente no Laboratorio de Urgéncia e Emergéncia, sob
responsabilidade técnica da Professora Doutora Caroline Neris Ferreira Sarat.

A atuacdo no ambiente académico permitiu integrar os saberes construidos na
assisténcia direta a formacédo de estudantes, as atividades de extensdo, a organizacdo de
laboratdrios e ao desenvolvimento de projetos institucionais. Minha trajetoria é marcada
pela ampliagdo progressiva das responsabilidades, pela formagéo continuada e pela
contribuicdo para atividades de ensino, extensdo, gestdo e producao de instrumentos
institucionais.

3. Atuacao em assisténcia especializada e
enfrentamento de emergéncias sanitarias

Durante minha permanéncia no Hospital Universitario, atuei como Auxiliar de
Enfermagem em periodos de emergéncia sanitaria. Declaragéo institucional do Hospital
Universitario Maria Aparecida Pedrossian registra o exercicio das atividades
profissionais durante o surto epidémico de dengue entre julho de 2006 e dezembro de
2007.



A mesma instituicdo declara minha atuacao profissional durante a pandemia de HIN1,
no periodo de junho de 2009 a agosto de 2010. Essas experiéncias consolidaram
competéncias de assisténcia em saude, adaptacdo a cenarios criticos, trabalho coletivo e
resposta as necessidades institucionais em situagdes epidemioldgicas.

Para fins de pontuacéo, essas atuacdes sao apresentadas no Anexo VI, item VI1.19,
referente a atuacgdo institucional no enfrentamento de surto, epidemia e pandemia.

4. Apoio ao ensino, extensao e projetos institucionais

No Instituto Integrado de Salude e em parceria com outras unidades da UFMS, participei
de projetos voltados a formacao em salde, ao treinamento em urgéncia e emergéncia e a
disseminacéo de praticas de suporte basico de vida.

Atuei como coordenadora do projeto institucional Notebook ou Chromebook,
vinculado ao Edital PROGEP/AGETIC/UFMS n° 01/2023, com participacdo iniciada
em agosto de 2023. A atividade desenvolveu competéncias de coordenagéo,
planejamento, articulacdo institucional e acompanhamento de proposta vinculada a
AGETIC/RTR.

Participei como membro da equipe do projeto Urgéncia e Emergéncia I, desenvolvido
no &mbito do Programa de Monitoria VVoluntaria da UFMS, entre marco e junho de
2024. No mesmo periodo, exerci monitoria de ensino de graduacdo na disciplina
Urgéncia e Emergéncia I, com carga horaria de 168 horas. Essa atuacéo contribuiu para
0 apoio a formacao pratica de estudantes e para a integracdo entre experiéncia
assistencial e processos de ensino.

Também integro a equipe da acdo de extensdo RCP extra-hospitalar, vinculada ao
Edital UFMS/PROECE n° 40/2024, sob coordenacgéo da Professora Caroline Neris
Ferreira Sarat. Participei ainda do projeto Suporte Béasico de Vida e Biosseguranca,
desenvolvido no Programa Institucional de Monitoria VVoluntaria da UFMS em 2025.
Essas experiéncias demonstram a aplicacao de saberes técnicos e assistenciais no apoio
ao ensino, a extensdo e a formacdo de estudantes e da comunidade.

5. Producéo e difusdo de conhecimentos

Participei como coautora do trabalho Ajudando a salvar vidas, apresentado no Integra
UFMS 2025, no contexto de uma agdo de extensdo institucional. A participacédo
evidencia minha contribuicdo para a difusdo de conhecimentos relacionados a saude, a
prevencdo e a formagdo em suporte basico de vida.

Atuei também como revisora do Regulamento dos Laboratorios dos Cursos vinculados
ao INISA, abrangendo o Laboratorio de Habilidades e o Laboratorio Tematico de
Urgéncia, no periodo de outubro a dezembro de 2025. O regulamento foi aprovado pela
Resolucdo CAS/INISA/UFMS n° 1.251/2025. A atividade exigiu anlise das rotinas dos
laboratdrios, contribuicdo para a adequacdo institucional do documento e articulacao
entre as necessidades de ensino, seguranga e funcionamento dos espacos académicos.

6. Participacao em comissoes e atividades institucionais

Exerci a presidéncia da Comissao Especial de Recebimento Definitivo de Bens,
instituida pela Resolugdo n® 630-CAS/INISA/UFMS, de 7 de fevereiro de 2023. Essa
atividade envolveu responsabilidade formal pela conferéncia e recebimento de bens
destinados a unidade.



Participei da Comissdo Especial para passagem de carga patrimonial do INISA,
instituida pela Resolugdo n° 1.130-CAS/INISA/UFMS, de 2 de junho de 2025. Atuei
ainda na Comisséo Setorial para elaboracdo do Inventario Fisico Anual do ciclo 2024-
2025, com atribuicéo relacionada aos laboratérios do piso superior da Unidade XIlI.
Também fui designada como integrante da Brigada de Incéndio da UFMS. Essas
designagdes demonstram participagéo ativa em processos de organizacao institucional,
seguranca, preservacao patrimonial e apoio a infraestrutura universitaria.

7. Formacao continuada

Busquei aperfeicoamento continuo em &reas relacionadas as necessidades institucionais
e a minha atuacéo profissional. Conclui o curso de Biosseguranca, com carga horaria
de 60 horas, em 2023. A formagcdo esta relacionada a prevencao de riscos, protecdo
individual e coletiva e seguranca em ambientes de saude e laboratdrios.

Conclui também o curso Conselhos de Protecéo dos Direitos da Pessoa ldosa,
ofertado pela Escola Nacional de Administracdo Publica, com carga horaria de 30 horas,
entre dezembro de 2025 e janeiro de 2026. A capacitagdo ampliou minha compreensao
sobre direitos, participacdo social e politicas publicas de protecdo a pessoa idosa.

8. Conclusao e requerimento

As experiéncias apresentadas demonstram uma trajetoria profissional construida no
exercicio do cargo de Auxiliar de Enfermagem e ampliada por atividades de assisténcia
especializada, ensino, extensdo, gestao, seguranca institucional, participacdo em
comissdes e producdo de conhecimentos técnicos.

Os documentos anexados demonstram a participacdo em projetos institucionais, a
coordenacao de proposta vinculada a UFMS, a atuacdo em comissdes formalmente
constituidas, a producdo de material institucional, a apresentacao de trabalho de
extensdo, a formacdo continuada e a atuacdo em periodos de surto, epidemia e
pandemia.

Diante do exposto, requeiro a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias
a analise deste memorial e da documentacdo comprobatdria, para concessdo do RSC-
PCCTAE no nivel compativel com a pontuacdo e os critérios efetivamente
reconhecidos.
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