MEMORIAL

Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE
(art. 16, Il, e art. 17 da Resolugéo n® 711-CD/UFMS, de 6 de julho de 2026)

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

Nome: Sinomar Moreira Andrade Nivel de RSC pretendido: RSC-PCCTAE VI (Doutorado)
Cargo: Assistente em Administracao Data de ingresso na IFE: 05/02/2014
Lotacdao: Campus de Chapadao do Sul

1. Trajetoria profissional (art. 17, 1)

Ingressei na Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) em fevereiro de 2014, como servidor da
carreira dos Técnicos-Administrativos em Educacdo, no cargo de Assistente em Administracdo, sendo lotado

no Campus de Chapadao do Sul (CPCS), onde permaneco em exercicio desde entdo.

Ao longo desse periodo, minha atuacdo esteve voltada principalmente ao suporte administrativo das
atividades académicas e institucionais, com destaque para a gestdo da pods-graduacdo stricto sensu.
Inicialmente desempenhei atividades relacionadas ao planejamento administrativo, utilizacdo do Sistema de
Concessdo de Diarias e Passagens (SCDP), levantamento de demandas de compras e apoio as rotinas

administrativas do campus.

Com a ampliacdo das atribuicdes, passei a atuar na Secretaria do Programa de Pds-Graduagcdo em
Agronomia, assumindo responsabilidades relacionadas a gestdo académica e administrativa do Programa,
incluindo o acompanhamento dos registros académicos nos sistemas institucionais, a instrucao de processos
administrativos, a elaboracdo de editais, atas e demais documentos oficiais, além do apoio as atividades do

Colegiado, aos processos seletivos e ao atendimento da comunidade académica.

Atualmente exergo a Fungao Gratificada FG-2 como Secretario da Secretaria de Inovagado e Pds-Graduagao
do Campus de Chapadao do Sul, fun¢do que envolve o acompanhamento das atividades administrativas da
pds-graduagdo, o apoio a gestdo académica e a articulagdo entre o Programa, a Dire¢gdo do Campus e a Pro-

Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao.
Essa trajetdria permitiu ampliar gradativamente minhas responsabilidades e desenvolver competéncias

relacionadas a gestdo universitaria, a administracdo publica e ao suporte as atividades de ensino, pesquisa,

extensao e inovagao, sempre no contexto da missao institucional da UFMS.
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2. Descri¢do das atividades e experiéncias por critério (art. 17, 11)

Requisito | — Participagao em grupos de trabalho, comissées, comités, nucleos, representa¢des ou similares:

Durante minha atuac¢do na Universidade Federal de Mato Grosso do Sul participei de comissdes e grupos de
trabalho instituidos por atos administrativos, colaborando em atividades relacionadas ao planejamento,

organizacao e desenvolvimento institucional.

Entre as participa¢Oes destacam-se o Grupo de Trabalho para revisao e consolidacao dos atos normativos da
UFMS, a Comissdo para anadlise do acervo documental do Campus de Chapadao do Sul, a Comissao Especial
para elaboracdo da proposta de criagdo do Curso de Doutorado em Agronomia (APCN), a Comissdo de
Recepcdo Institucional do Campus, a Comissdo de Assessoramento vinculada ao processo de
Recredenciamento Institucional da UFMS, o Grupo de Trabalho de apoio ao recredenciamento institucional

e comissdes responsaveis pela conducdo de processos seletivos.

Essas atividades envolveram andlise documental, elaboracdo de propostas, organizacdo de procedimentos

administrativos e atuacdo conjunta com diferentes setores da Universidade.

Requisito Il — Participagdo e atuagdo em projetos institucionais, gestdao e apoio ao ensino, pesquisa,
extensao, inovagao e assisténcia especializada

Minha atuagdo profissional estd concentrada no apoio a gestdo da Pds-Graduagdo Stricto Sensu em
Agronomia da UFMS, desenvolvendo atividades administrativas e académicas relacionadas ao

funcionamento dos cursos de Mestrado e Doutorado.

Entre as atividades desenvolvidas estdo o gerenciamento das informacgGes académicas no SISCAD e na
Plataforma Sucupira, acompanhamento da vida académica dos discentes, elaboracdo de editais, apoio aos
processos seletivos, instrucdo de processos administrativos no SEIl, organizacdo das reunides do Colegiado e

atendimento a comunidade académica.

Participo ainda de projetos de extensdo e de grupos de pesquisa no ambito da pds-graduacao.
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Requisito V — Exercicio de fungao ou cargo de dire¢do ou de assessoramento institucional

Atualmente exerco a Fungdo Gratificada FG-2 como Secretario da Secretaria de Inovagdo e Pds-Graduacgao
do Campus de Chapaddo do Sul, desempenhando atividades de assessoramento administrativo e apoio a

gestdo da pés-graduacao.

No exercicio dessa funcdo atuo na organizacao das rotinas administrativas da Secretaria, acompanhamento
dos processos académicos e administrativos, elaboracdao de documentos oficiais, secretariado das reunides
do Colegiado, atendimento as demandas da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdao e suporte as

atividades desenvolvidas pelo Programa de Pés-Graduagdo em Agronomia.

Requisito VI — Produgao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico

No ambito das atividades de pesquisa participei de grupo de pesquisa institucionalmente reconhecido e
desenvolvi estudos vinculados ao Programa de Pds-Graduacdao em Agronomia da Universidade Federal de

Mato Grosso do Sul.

Como resultado dessas atividades participei da elaboracao e publicacdo de artigos cientificos na condicao de
autor e coautor, contribuindo para a divulgacdo da producao cientifica da Universidade. Também participei
da organizacdo e disseminacdo de informacgdes técnicas relacionadas as atividades da pds-graduacdo,

apoiando a producdo e a gestdao do conhecimento no ambiente institucional.

3. Demonstracao dos saberes e competéncias desenvolvidos (art. 17, 1ll)

As atividades desenvolvidas ao longo da minha trajetéria na UFMS possibilitaram a construcdo de
conhecimentos e competéncias relacionados a administracdo publica, gestdo universitaria, organizagdo de

processos académicos e administrativos e apoio as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovacgao.

A atuacdo na Secretaria de Inovagdo e Pds-Graduacdo e no Programa de Pds-Graduagdo em Agronomia
proporcionou o desenvolvimento de conhecimentos especificos sobre a gestdo da pds-graduacdo stricto
sensu, incluindo o acompanhamento de procedimentos académicos, utilizagcao de sistemas institucionais,
organizacao documental, elabora¢do de atos administrativos e atendimento as demandas de docentes,

discentes e demais setores da Universidade.
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O trabalho com sistemas como SISCAD, Plataforma Sucupira, SEI e SCDP contribuiu para o aprimoramento
de competéncias relacionadas ao gerenciamento de informacdes, controle de processos, cumprimento de
normas institucionais e organizacdo das atividades administrativas. Essas experiéncias também
possibilitaram compreender a relagdo entre os procedimentos administrativos e os processos académicos

gue sustentam o funcionamento dos programas de pds-graduacao.

A participagdo em comissdes e grupos de trabalho permitiu desenvolver habilidades relacionadas a analise
documental, elaboracdo de propostas, trabalho colaborativo, participagdo em processos institucionais e

compreensao das diferentes dimensdes da gestao universitaria.

O exercicio da Funcdo Gratificada FG-2 ampliou as responsabilidades relacionadas ao planejamento e
acompanhamento das atividades da Secretaria de Inovacdo e Pds-Graduacdo, envolvendo organizacdo de

demandas, articulacdo com diferentes setores e apoio aos processos de tomada de decisdo administrativa.

A formacdo académica, especialmente o Mestrado em Agronomia, associada a participacdo em atividades
de pesquisa e producdo cientifica, contribuiu para o desenvolvimento de conhecimentos relacionados a
metodologia cientifica, analise de informacgdes, elaboragdo de trabalhos académicos e compreensdo dos

processos de producdo e divulgacdo do conhecimento.

O conjunto dessas experiéncias resultou no desenvolvimento de competéncias aplicadas ao exercicio das
atribuicdes do cargo, com reflexos na organizacdo dos processos administrativos, no suporte as atividades

da pés-graduacgao e no atendimento as demandas institucionais da UFMS.

4. Relagdo entre as atividades e o nivel de RSC pretendido (art. 17, IV)

A trajetdria apresentada neste memorial redne experiéncias desenvolvidas desde meu ingresso na
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, abrangendo atividades de gestdao administrativa e académica,
participagdo em comissdes e grupos de trabalho, apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo e a inovagao,

exercicio de fungao gratificada, formagao continuada e producao cientifica.
Essas atividades foram desenvolvidas de forma integrada ao exercicio do cargo de Assistente em

Administragdo e contribuiram para o aprimoramento das competéncias técnicas e profissionais aplicadas as

atividades desempenhadas no ambito da UFMS, especialmente na gestdo da pds-graduacao stricto sensu.
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As experiéncias relatadas estdo acompanhadas da respectiva documentag¢do comprobatdria e correspondem
aos requisitos previstos nas normas para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE),

contemplando os critérios utilizados para o enquadramento no RSC-PCCTAE VI (Doutorado).

Dessa forma, considerando o conjunto das atividades desenvolvidas, a formac¢do académica, a produgao
cientifica, a participacdo institucional e a documentacgao apresentada, atendem aos requisitos previstos para

o nivel de RSC-PCCTAE VI, conforme os critérios definidos na regulamentacdo vigente.
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