MEMORIAL
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSCIII
Servidor: Sorley Ferreira
Cargo: Auxiliarde Agropecuéria (Classe B)

Instituicdo: Universidade Federal de Mato Grosso do Sul—- UFMS

APRESENTACAO

O presente Memorial foi elaborado em atendimento ao disposto no art. 17 da
Resolucdon®711-CD/UFMS, de 6 de julho de 2026, que estabelece que o candidato
ao Reconhecimento de Saberes e Competéncias devera apresentar sua trajetoria
profissional, descrever as atividades e experiéncias relacionadas aos critérios
previstos na Resolugdo, demonstrar os saberes e competéncias desenvolvidos e
evidenciar a relacdo entre essas experiéncias e o nivel de RSC pretendido.

Este Memorial busca apresentar a trajetéria profissional construida ao longo de
décadas de atuacao na Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, evidenciandoa
experiéncia adquirida no exercicio das atividades inerentes ao cargo de Auxiliar de
Agropecuaria e o permanente compromisso com o desenvolvimento institucional.

Desde seu ingresso naUniversidade,em 20 de janeiro de 1986, a atuacgéao profissional
foi marcada pela dedicacdo as atividades de apoio técnico, operacional e
administrativo desenvolvidas na Faculdade de Odontologia (FAODO), contribuindo
para o adequado funcionamento das atividades de ensino, pesquisa, extensédo e
gestdo universitaria.

Ao longo dessa trajetéria, a experiéncia pratica foi continuamente enriquecida por
acOes de formacéo continuada, participacdo em comissdes institucionais e

envolvimento em processos de melhoria organizacional, permitindo consolidar
conhecimentos que extrapolam aqueles originalmente exigidos para o exercicio do
cargo.

O presente Memorial demonstra que os saberes construidos ao longo da carreira
resultam da integracdo entre experiéncia profissional, aprendizagem permanente,
participacdo institucional e compromisso com a qualidade do servico publico,
fundamentos que justificam o reconhecimento das competéncias compativeis com o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias— RSC lIl.



SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Informacéao Descricao

Servidor Sorley Ferreira

Cargo Auxiliar de Agropecuéaria

Instituicao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
Ingresso 20 de janeiro de 1986

Lotacdo COCL/FAODO

Tempo de|Mais de quatro décadas de servigo publico
atuacao

Principais de|Apoio as atividades institucionais, suporte as atividades
areas académicas, participacdo em  comissdes institucionais,
atuacao aperfeicoamento profissional, desenvolvimento de competéncias e
contribuicéo para processos de melhoriainstitucional.

1. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria profissional na Universidade Federal de Mato Grosso do Sul foi
construida por meio do exercicio continuo das atividades inerentes ao cargo de
Auxiliar de Agropecuaria, sempre pautadas pelo compromisso com o interesse
publico, pela responsabilidade funcional e pela busca permanente da melhoria dos
servicos prestados pela instituicao.

Ao longo de mais de quarenta anos de atuacdo, acompanhei diferentes
transformacdes institucionais, contribuindo para o funcionamento das atividades
académicas e administrativas da Universidade e adquirindo conhecimentos que
somente a experiéncia pratica permite desenvolver.

A permanéncia nainstituicdo possibilitou compreender profundamente a dinamica da
administragcdo universitaria, fortalecendo competénciasrelacionadas ao planejamento
das atividades, organizacédo do trabalho, cooperacao entre equipes e apoio as acdes
desenvolvidas pela Faculdade de Odontologia.

Essa trajetéria demonstra que o desenvolvimento profissional ocorreu de forma
continua, por meio da integracdo entre experiéncia cotidiana, aprendizagem
institucional e aperfeicoamento permanente.




2. DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E APRENDIZAGEM CONTINUA

Ao longo da carreira compreendi que o exercicio do servigo publico exige atualizacéo
constante e disposicdo permanente para aprender.

Por essa razdo, participei de diversas acdes de capacitacdo promovidas por
instituicdes publicas, voltadas ao desenvolvimento de competéncias relacionadas a
administracdo publica, inovacao, gestdo de servicos, controle social, acesso a
informacao, vigilancia sanitaria, facilitacdo da aprendizagem e comunicagéao esctrita,
ampliando significativamente minha formacao profissional (Critério 11.9).

Essas capacitagcbes contribuiram para aperfeicoar conhecimentos técnicos,
desenvolver novas habilidades e fortalecer competéncias voltadas a melhoria dos
servicos publicos, permitindo aplicar os conhecimentos adquiridos na rotina
institucional.

Mais do que acumular certificados, a formacdo continuada representou um
instrumento permanente de crescimento profissional e de aprimoramento das
atividades desenvolvidas na Universidade.

3. ATUACAO INSTITUCIONAL

Minha atuacgéo profissional sempre esteve voltada ao fortalecimento das atividades
desenvolvidas pela Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

Ao longodos anos participeidas atividades necessariasao funcionamento daunidade
académica, colaborando com servidores, docentes, técnicos e estudantes,
contribuindo para que as acdes de ensino, pesquisa, extensao e gestao institucional
fossem executadas de forma eficiente.

A experiéncia acumulada permitiu desenvolver uma visédo ampla sobre a importancia
das atividades técnico-administrativas para o funcionamento da universidade publica,
compreendendo que cada atividade desempenhada contribui diretamente para o
alcance da missao institucional.

Essa atuacéao foi construida com responsabilidade, comprometimento e respeito aos
principios da administracao publica.

4. PARTICIPACAO EM COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO

Outro aspecto relevante da minhatrajetoria profissional refere-se a participacdo em
comissdes e grupos de trabalho regularmente instituidos pela Universidade.

Ao longo da carreira participei de diferentes comissdes formais, colaborando na
execucdo de atividades institucionais que exigem responsabilidade, trabalho em
equipe, comprometimento e observancia das normas administrativas (Critério 1.3).



A participacdo nessas comissdes possibilitou desenvolver competéncias relacionadas
ao planejamento das atividades, organizagédo administrativa, cooperagao institucional,
analise de procedimentos e tomada de decisfes coletivas.

Essas experiéncias ampliaram minha compreensdo sobre o funcionamento da
Universidade e fortaleceram minha capacidade de atuar de forma colaborativa na
construcado de solugdes voltadas ao interesse institucional.

5. FORMACAO CONTINUADA

A aprendizagem permanente constitui um dos principais pilares da minha trajetéria
profissional.

Compreendendo a necessidade de atualizagdo constante, participei de cursos
voltados a transparéncia publica, acesso a informacéao, controle social, avaliacao da
qualidade dos servicos publicos, vigilancia sanitaria, facilitagdo da aprendizagem,
inovacao governamental, pesquisa com usuarios e comunicacao escrita.

Essas capacitacBes proporcionaram conhecimentos atualizados sobre temas
relevantes para a administracao publica contemporanea, fortalecendo competéncias
relacionadas a melhoria dos servicos, atendimento ao cidaddo, inovacéo,
comunicacao institucional e desenvolvimento organizacional.

Os conhecimentos adquiridos passaram a integrar minha pratica profissional,
contribuindo para uma atuacgéo cada vez mais qualificada e alinhada as necessidades
da Universidade.

6. CONTRIBUICAO PARA O DESENVOLVIMENTOINSTITUCIONAL

Durante minha trajetéria profissional também participei de acdes relacionadas ao
desenvolvimento de processo ou projeto de interesse institucional, conforme
demonstrado na documentacao comprobatoria apresentada (Critério VI.5).

Essa participacado evidencia que minha atuacéo ultrapassou a execuc¢ao rotineira das
atribuicdes do cargo, envolvendo colaboracao efetiva em iniciativas destinadas ao
aperfeicoamento institucional e ao fortalecimento das atividades desenvolvidas pela
Universidade.

Contribuir para a implantacdo e desenvolvimento de processos institucionais
representa importante demonstracdo dos conhecimentos adquiridos ao longo da
carreira, bem como da capacidade de aplicar esses conhecimentos em beneficio da
administrag&o publica.

Essa experiéncia reforca 0 compromisso com a inovacao, a melhoria continua e o
desenvolvimento institucional.



7. SABERES E COMPETENCIAS CONSOLIDADOS
Ao longo da carreira consolidei competéncias relacionadas a:
- responsabilidade no servico publico;
organizacéo do trabalho;
planejamento das atividades;
trabalho em equipe;
cooperacao institucional,
melhoria continua dos processos;
aprendizagem permanente;
atualizacao profissional,
atendimento aos principios da administracao publica;
compromisso institucional;
- adaptacdo as mudancas organizacionais;
desenvolvimento de competéncias profissionais.

Esses conhecimentos foram construidos por meio da integracdo entre experiéncia
pratica, participacao institucional e formacao continuada.

8. CONTRIBUICOES PARA A UFMS

A principal contribuicdo da minha trajetéria profissional consiste no compromisso
permanente com o funcionamento da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

Durante toda a carreira procurei desempenhar minhas atribuicbes com
responsabilidade, ética, dedicagéo e espirito colaborativo, contribuindo para que as
atividades académicas e administrativas fossem desenvolvidas com qualidade.

A participacdo em comissdes, a busca constante por capacitacdo e o envolvimento
em processos institucionais demonstram uma atuacdo voltada ndo apenas ao
cumprimento das atribui¢cdes do cargo, mas também ao fortalecimento da instituicdo
e a melhoria dos servicos publicos prestados a sociedade.

9. RELACAO COM O ART. 17 DA RESOLUCAO N°711-CD/UFMS

O presente Memorial atende aos requisitos estabelecidos pelo art. 17 da Resolucdo
n°711-CD/UFMS ao:

I — apresentar a trajetéria profissional desenvolvida desde o ingresso na



Universidade Federal de Mato Grosso do Sul;

I — descrever as atividades e experiéncias relacionadas a participacdo
institucional, formacdo continuada e desenvolvimento de processos de
interesse institucional,

01l — demonstrar os saberes e competéncias consolidados ao longo da carreira,
evidenciando conhecimentos adquiridos por meio da experiéncia profissional e
da aprendizagem permanente;

v — estabelecer a relacdo entre essas experiéncias e 0 nivel de Reconhecimento
de Saberes e Competéncias pretendido, demonstrando que a atuacéo
profissional permitiu desenvolver competéncias compativeis com o RSC Il

CONSIDERACOES FINAIS

Ao refletir sobre minhatrajetéria profissional na Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul, reconheco que os conhecimentos adquiridos ao longo de mais de quatro
décadas de servico publico resultam da combinacdo entre experiéncia pratica,
dedicacdo institucional e compromisso permanente com o aperfeicoamento
profissional.

A participacdo em comissoes, a realizacdo de cursos de formacdo continuada e a
colaboragdo em processos de desenvolvimento institucional demonstram uma
trajetéria marcada pela aprendizagem constante e pela disposi¢cdo em contribuir para
a melhoria dos servigos publicos oferecidos pela Universidade.

Os saberes desenvolvidos ao longo dessa caminhada ultrapassam aqueles
inicialmente exigidos para o exercicio do cargo, refletindo competéncias construidas
no cotidiano da administracdo universitaria e consolidadas pela experiéncia
acumulada.

Merece destaque, ainda, o atendimento ao critério VI.5 — Participacéo relevante na
implantacdo ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica ou
tecnologia de interesse institucional, evidenciado pela colaboracédo efetiva em
iniciativas voltadas ao aperfeicoamento dos processos administrativos da
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul. Essa atuagdo demonstrou que 0S
conhecimentos construidos ao longo da carreira foram aplicados na implantacao e no
desenvolvimento de processos de interesse institucional, contribuindo para a melhorna
continua das atividades desenvolvidas pela Universidade e para o fortalecimento da
gestao publica.

Da mesma forma, a participagdo como membro de comissdes institucionalmente
constituidas, correspondente ao critério 1.3, e 0 investimento permanente em
programas de formacdo continuada e acdes de desenvolvimento de
competéncias, correspondente ao critério 11.9, evidenciamuma trajetéria profissional
pautada pela aprendizagem continua, pela colaboragdo institucional e pelo
compromisso permanente com a melhoria da qualidade dos servicos publicos
prestados pela Universidade.



Dessa forma, considero que a trajetoria apresentada evidencia o desenvolvimento de
competéncias compativeis com o Reconhecimento de Saberes e Competéncias —
RSC I, razdo pela qual submeto o presente Memorial a apreciacdo da Comisséao de
Avaliacdo, confiante de que os documentos comprobatérios e a experiéncia
profissional demonstram o atendimento aos requisitos estabelecidos pela
regulamentacao institucional.
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