
MEMORIAL DESCRITIVO PARA 

FINS DE RECONHECIMENTO DE 

SABERES E COMPETÊNCIAS – RSC 

1. IDENTIFICAÇÃO 

Servidor: Vilson Crescêncio de Jesus 

Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais 

SIAPE: 20538019 

Lotação: Câmpus de Coxim – CPCX/UFMS 

Tempo de exercício na UFMS: Desde 27 de agosto de 2013 

 

2. APRESENTAÇÃO 

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade apresentar minha trajetória 

profissional no âmbito da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, 

evidenciando os saberes, competências e experiências desenvolvidos ao longo de mais de 

treze anos de exercício no cargo de Técnico em Assuntos Educacionais. 

Minha atuação profissional tem sido caracterizada pelo envolvimento contínuo em 

atividades de gestão universitária, assistência estudantil, extensão universitária, 

planejamento institucional, sustentabilidade, fiscalização administrativa, avaliação 

institucional e participação em comissões estratégicas da Universidade. 

As atividades aqui descritas demonstram a ampliação progressiva de responsabilidades, 

o desenvolvimento de competências técnicas e gerenciais e a geração de resultados 

institucionais relevantes, em conformidade com os critérios estabelecidos na Resolução 

nº 711-CD/UFMS. 

 

3. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

Ingressando na Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) em agosto de 2013, 

passei a atuar diretamente em atividades relacionadas ao apoio às políticas educacionais, 

à gestão acadêmica e à assistência estudantil, contribuindo para a promoção da 

permanência e do sucesso dos estudantes no ensino superior. 

Sou graduado em História pela Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (2008) e 

especialista em Docência no Ensino Superior, formação que proporcionou sólida base 

teórica e metodológica para o desenvolvimento de atividades educacionais, 

administrativas e de gestão no âmbito da educação pública federal. 



Ao longo da carreira, exerci função gratificada de gestão, participei de diversas comissões 

institucionais, atuei em processos de avaliação de servidores, sindicâncias investigativas, 

fiscalização contratual, planejamento estratégico e coordenação de projetos de extensão, 

cultura e desenvolvimento social. 

Essa trajetória possibilitou a construção e o aprimoramento de competências relacionadas 

à liderança, gestão pública universitária, planejamento institucional, mediação e 

resolução de conflitos, trabalho em equipe, articulação com a comunidade e promoção de 

ações de impacto social. A combinação entre formação acadêmica, qualificação 

profissional e experiência institucional permitiu o desenvolvimento de saberes e 

competências que extrapolam as atribuições ordinárias do cargo, refletindo diretamente 

na melhoria dos serviços prestados à comunidade universitária e à sociedade. 

 

4. DEMONSTRAÇÃO DOS SABERES 

E COMPETÊNCIAS 

DESENVOLVIDOS 

CRITÉRIO I 

Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, 

Comitês, Núcleos e Representações Institucionais 

Evidências 

Comissão Setorial de Extensão 

PORTARIA Nº 19-GAB/CPCX/UFMS, DE 15 DE MARÇO DE 2022. 

PORTARIA Nº 94-CPCX/UFMS, DE 05 DE AGOSTO DE 2025. 

PORTARIA Nº 03-GAB/CPCX/UFMS, DE 17 DE JANEIRO DE 2024. 

Comissão Setorial de Avaliação (CSA) 

PORTARIA Nº 04-GAB/CPCX/UFMS, DE 7 DE JANEIRO DE 2022. 

PORTARIA Nº 68-CPCX/UFMS, DE 18 DE JULHO DE 2023. 

PORTARIA Nº 46-CPCX/UFMS, DE 06 DE MAIO DE 2025 

 

 



Comissão de Inventário Bibliográfico 

• PORTARIA Nº 6-CPCX/UFMS, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2026 

Comissão de Implantação do Curso de Medicina 

• PORTARIA Nº 61-CPCX/UFMS, DE 4 DE JULHO DE 2023 

 

Comissão de Planejamento e Monitoramento do PDU 

PORTARIA Nº 75-GAB/CPCX, DE 04 DE AGOSTO DE 2025. 

Comissão de Divulgação dos Processos Seletivos 

• Portaria nº 100-CPCX/UFMS, de 10/09/2024. 
• PORTARIA DE PESSOAL Nº 91-CPCX/UFMS, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023. 

Competências Desenvolvidas 

• Planejamento institucional. 

• Gestão estratégica. 

• Avaliação institucional. 

• Trabalho colaborativo. 

• Tomada de decisão colegiada. 

• Formulação de propostas para desenvolvimento institucional. 

• Participação em processos de melhoria da qualidade acadêmica. 

 

CRITÉRIO II 

Participação e Atuação em Projetos Institucionais de 

Ensino, Extensão, Cultura, Sustentabilidade e 

Desenvolvimento Social 

Evidências 

Projeto de Extensão 

Jovens Talentos em Ação: Problematizando Questões Sociais e Culturais através 

de Vídeos Reflexivos 

RESOLUÇÃO Nº 379-COEX/UFMS, DE 26 DE SETEMBRO DE 2024. 

Projeto de Extensão 



Vida Ativa na Melhor Idade 

RESOLUÇÃO Nº 438-COEX/UFMS, DE 18 DE MARÇO DE 2025. 

Projeto de Extensão 

Cultura e Expressão: Celebrando a Diversidade Através das Estações 

• RESOLUÇÃO Nº 520-COEX/UFMS, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2025. 

Competências Desenvolvidas 

• Gestão de projetos. 

• Planejamento e execução de ações extensionistas. 

• Produção de impacto social. 

• Comunicação institucional. 

• Formação cidadã. 

• Promoção da inclusão social. 

• Desenvolvimento de ações culturais e educativas. 

 

CRITÉRIO III 

Reconhecimento Institucional e Relevância da Atuação 

Profissional 

Evidência 

Título Honorífico de Técnico-Administrativo em Educação Emérito 

• Resolução nº 395-COUN/UFMS, de 21/03/2025. 

Competências Demonstradas 

• Excelência profissional. 

• Reconhecimento institucional. 

• Relevância das contribuições prestadas à UFMS. 

• Liderança e compromisso com a missão institucional. 

 

CRITÉRIO IV 

Assunção de Responsabilidades Técnico-

Administrativas Especializadas 



Evidências 

Comissões de Avaliação de Estágio Probatório 

• Zeus do Nascimento Guimarães. 

• Maria Nilza Silva Oliveira. 

• Maicon Cezar Azambuja da Cunha. 

Comissões de Recursos da Assistência Estudantil 

• Portaria nº 75-GAB/CPCX/UFMS, de 27/07/2022. 

 

Fiscalização Contratual 

• Portaria nº 302-GAB/PROADI/UFMS, de 04/04/2022. 

 

Sindicâncias Investigativas 

• PORTARIA Nº 37-CPCX/UFMS, DE 04 DE MAIO DE 2023. 
• PORTARIA Nº 43-CPCX/UFMS, DE 29 DE ABRIL DE 2025. 
• PORTARIA Nº 74-CPCX/UFMS, DE 10 DE JULHO DE 2025. 
• PORTARIA Nº 87-CPCX/UFMS, DE 12 DE SETEMBRO DE 2023 
• PORTARIA Nº 124-CPCX/UFMS, DE 11 DE SETEMBRO DE 2025 
• PORTARIA Nº 128-CPCX/UFMS, DE 12 DE SETEMBRO DE 2025 
• PORTARIA Nº 128-CPCX/UFMS, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023 
• PORTARIA Nº 146-CPCX/UFMS, DE 16 DE OUTUBRO DE 2025 
• PORTARIA Nº 882-RTR/UFMS, DE 26 DE JULHO DE 2022 

Competências Desenvolvidas 

• Responsabilidade administrativa. 

• Análise processual. 

• Gestão de conflitos. 

• Aplicação da legislação administrativa. 

• Produção de relatórios técnicos. 

• Julgamento técnico e imparcialidade. 

 

CRITÉRIO V 

Exercício de Função Gratificada e Responsabilidades 

de Gestão 



Evidências 

Secretário de Apoio para Assuntos Estudantis – CPCS 

• PORTARIA Nº 94, DE 31 DE JANEIRO DE 2017 

Secretário de Apoio para Assuntos Estudantis – CPCX 

• PORTARIA Nº 111-RTR/UFMS, DE 15 DE JANEIRO DE 2026. 
• PORTARIA Nº 759-RTR/UFMS, DE 7 DE MAIO DE 2026 

Competências Desenvolvidas 

• Gestão administrativa. 

• Coordenação de equipes. 

• Planejamento e acompanhamento de ações da assistência estudantil. 

• Atendimento à comunidade acadêmica. 

• Gestão de recursos institucionais. 

 

CRITÉRIO VI 

Produção, Prospecção e Difusão do Conhecimento 

Técnico e Científico 

Evidências 

Coordenação de Projetos de Extensão 

• Jovens Talentos em Ação. 

• Vida Ativa na Melhor Idade. 

• Cultura e Expressão. 

• Intervalos Culturais. 

• Arte como Forma de Expressão. 

Organização de Eventos Institucionais 

• Semana do Lixo Zero (2023, 2024 e Comissão Geral UFMS 2025). 

• Arraiá da UFMS (2022, 2023, 2024 e 2025). 

• Caminhada nos Câmpus (2024 e 2025). 

• Semana de Desenvolvimento Profissional. 

Competências Desenvolvidas 

• Produção e difusão do conhecimento. 

• Educação ambiental. 

• Comunicação pública. 



• Extensão universitária. 

• Inovação social. 

• Integração universidade-comunidade. 

 

5. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

A trajetória apresentada demonstra atuação contínua e destacada em atividades que 

extrapolam as atribuições ordinárias do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, 

evidenciando o desenvolvimento de saberes, competências técnicas, administrativas, 

extensionistas e gerenciais ao longo de mais de treze anos de exercício na UFMS. 

As experiências aqui relatadas refletem participação efetiva em processos de gestão, 

planejamento institucional, assistência estudantil, extensão universitária, 

sustentabilidade, fiscalização administrativa e produção de conhecimento, contribuindo 

diretamente para o fortalecimento da missão institucional da Universidade Federal de 

Mato Grosso do Sul. 

Dessa forma, entende-se que os elementos apresentados constituem evidências objetivas 

do desenvolvimento profissional e institucional compatíveis com os requisitos exigidos 

para concessão do Reconhecimento de Saberes e Competências. 

Coxim-MS, julho de 2026. 

Vilson Crescêncio de Jesus 

Técnico em Assuntos Educacionais – UFMS 

SIAPE 20538019 
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