MEMORIAL DESCRITIVO PARA
FINS DE RECONHECIMENTO DE
SABERES E COMPETENCIAS — RSC

1. IDENTIFICACAO

Servidor: Vilson Crescéncio de Jesus

Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais

SIAPE: 20538019

Lotacdo: Campus de Coxim — CPCX/UFMS

Tempo de exercicio na UFMS: Desde 27 de agosto de 2013

2. APRESENTACAO

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade apresentar minha trajetoria
profissional no dmbito da Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul,
evidenciando os saberes, competéncias e experiéncias desenvolvidos ao longo de mais de
treze anos de exercicio no cargo de Técnico em Assuntos Educacionais.

Minha atuacdo profissional tem sido caracterizada pelo envolvimento continuo em
atividades de gestdo universitaria, assisténcia estudantil, extensdo universitaria,
planejamento institucional, sustentabilidade, fiscalizagdo administrativa, avaliagdo
institucional e participacdo em comissdes estratégicas da Universidade.

As atividades aqui descritas demonstram a ampliacdo progressiva de responsabilidades,
0 desenvolvimento de competéncias técnicas e gerenciais e a geracdo de resultados
institucionais relevantes, em conformidade com os critérios estabelecidos na Resolucao
n®711-CD/UFMS.

3. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressando na Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) em agosto de 2013,
passei a atuar diretamente em atividades relacionadas ao apoio as politicas educacionais,
a gestdo académica e a assisténcia estudantil, contribuindo para a promocdo da
permanéncia e do sucesso dos estudantes no ensino superior.

Sou graduado em Historia pela Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (2008) e
especialista em Docéncia no Ensino Superior, formagdo que proporcionou solida base
teorica e metodoldgica para o desenvolvimento de atividades educacionais,
administrativas e de gestdo no ambito da educacdo publica federal.



Ao longo da carreira, exerci funcdo gratificada de gestao, participei de diversas comissoes
institucionais, atuei em processos de avaliagdo de servidores, sindicancias investigativas,
fiscalizacdo contratual, planejamento estratégico e coordenacdo de projetos de extensao,
cultura e desenvolvimento social.

Essa trajetoria possibilitou a construcao e o aprimoramento de competéncias relacionadas
a lideranca, gestdo publica universitaria, planejamento institucional, mediacdo e
resolucéo de conflitos, trabalho em equipe, articulacdo com a comunidade e promogao de
acOes de impacto social. A combinacdo entre formacdo académica, qualificacdo
profissional e experiéncia institucional permitiu o desenvolvimento de saberes e
competéncias que extrapolam as atribuicdes ordinarias do cargo, refletindo diretamente
na melhoria dos servicos prestados a comunidade universitaria e a sociedade.

4. DEMONSTRACAO DOS SABERES
E COMPETENCIAS
DESENVOLVIDOS

CRITERIO |

Participacao em Grupos de Trabalho, Comissoes,
Comités, Nucleos e Representacdes Institucionais

Evidéncias

Comisséao Setorial de Extensao

PORTARIA N2 19-GAB/CPCX/UFMS, DE 15 DE MARGO DE 2022.
PORTARIA N2 94-CPCX/UFMS, DE 05 DE AGOSTO DE 2025.
PORTARIA N2 03-GAB/CPCX/UFMS, DE 17 DE JANEIRO DE 2024.
Comisséao Setorial de Avaliacéo (CSA)

PORTARIA N2 04-GAB/CPCX/UFMS, DE 7 DE JANEIRO DE 2022.
PORTARIA N2 68-CPCX/UFMS, DE 18 DE JULHO DE 2023.

PORTARIA N2 46-CPCX/UFMS, DE 06 DE MAIO DE 2025



Comissao de Inventério Bibliografico

e PORTARIA N2 6-CPCX/UFMS, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2026

Comissao de Implantacéo do Curso de Medicina

e PORTARIA N2 61-CPCX/UFMS, DE 4 DE JULHO DE 2023

Comissao de Planejamento e Monitoramento do PDU

PORTARIA N2 75-GAB/CPCX, DE 04 DE AGOSTO DE 2025.

Comissdo de Divulgacao dos Processos Seletivos

« Portaria n° 100-CPCX/UFMS, de 10/09/2024.
e PORTARIA DE PESSOAL N2 91-CPCX/UFMS, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023.

Competéncias Desenvolvidas

Planejamento institucional.

Gestao estratégica.

Avaliagéo institucional.

Trabalho colaborativo.

Tomada de decisdo colegiada.

Formulacéo de propostas para desenvolvimento institucional.
Participacdo em processos de melhoria da qualidade académica.

CRITERIO I

Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais de
Ensino, Extensao, Cultura, Sustentabilidade e
Desenvolvimento Social

Evidéncias
Projeto de Extensao

Jovens Talentos em Acdo: Problematizando Questfes Sociais e Culturais atraveés
de Videos Reflexivos

RESOLUGAO Ne 379-COEX/UFMS, DE 26 DE SETEMBRO DE 2024.

Projeto de Extensdo



Vida Ativa na Melhor lIdade

RESOLUGAO N2 438-COEX/UFMS, DE 18 DE MARGO DE 2025.
Projeto de Extenséo

Cultura e Expresséo: Celebrando a Diversidade Através das Estacoes

e RESOLUGAO N2 520-COEX/UFMS, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2025.

Competéncias Desenvolvidas

Gestdo de projetos.

Planejamento e execucdo de acdes extensionistas.
Producéo de impacto social.

Comunicacao institucional.

Formacao cidada.

Promocao da incluséo social.

Desenvolvimento de ac¢des culturais e educativas.

CRITERIO III

Reconhecimento Institucional e Relevancia da Atuacao
Profissional

Evidéncia

Titulo Honorifico de Técnico-Administrativo em Educacédo Emérito
e Resolugdo n® 395-COUN/UFMS, de 21/03/2025.

Competéncias Demonstradas

Exceléncia profissional.

Reconhecimento institucional.

Relevancia das contribuicdes prestadas a UFMS.
Lideranca e compromisso com a missao institucional.

CRITERIO IV

Assuncao de Responsabilidades Teéecnico-
Administrativas Especializadas



Evidéncias
Comissdes de Avaliacéo de Estagio Probatorio

e Zeus do Nascimento Guimaraes.
o Maria Nilza Silva Oliveira.
e Maicon Cezar Azambuja da Cunha.

Comissdes de Recursos da Assisténcia Estudantil

o Portaria n° 75-GAB/CPCX/UFMS, de 27/07/2022.

Fiscalizacéo Contratual

o Portaria n® 302-GAB/PROADI/UFMS, de 04/04/2022.

Sindicancias Investigativas

PORTARIA N2 37-CPCX/UFMS, DE 04 DE MAIO DE 2023.
PORTARIA N2 43-CPCX/UFMS, DE 29 DE ABRIL DE 2025.
PORTARIA N2 74-CPCX/UFMS, DE 10 DE JULHO DE 2025.
PORTARIA N2 87-CPCX/UFMS, DE 12 DE SETEMBRO DE 2023
PORTARIA N2 124-CPCX/UFMS, DE 11 DE SETEMBRO DE 2025
e PORTARIA N2 128-CPCX/UFMS, DE 12 DE SETEMBRO DE 2025
e PORTARIA N2 128-CPCX/UFMS, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2023
e PORTARIA N2 146-CPCX/UFMS, DE 16 DE OUTUBRO DE 2025

e PORTARIA N2 882-RTR/UFMS, DE 26 DE JULHO DE 2022

Competéncias Desenvolvidas

o Responsabilidade administrativa.

e Analise processual.

o Gestédo de conflitos.

o Aplicacdo da legislacdo administrativa.
o Producdo de relatérios técnicos.

e Julgamento técnico e imparcialidade.

CRITERIO V

Exercicio de Funcdo Gratificada e Responsabilidades
de Gestao



Evidéncias
Secretario de Apoio para Assuntos Estudantis — CPCS

e PORTARIA N294, DE 31 DE JANEIRO DE 2017

Secretério de Apoio para Assuntos Estudantis — CPCX

e PORTARIA N2 111-RTR/UFMS, DE 15 DE JANEIRO DE 2026.
e PORTARIA N2 759-RTR/UFMS, DE 7 DE MAIO DE 2026

Competéncias Desenvolvidas

Gestao administrativa.

Coordenacéo de equipes.

Planejamento e acompanhamento de acGes da assisténcia estudantil.
Atendimento a comunidade académica.

Gestao de recursos institucionais.

CRITERIO VI

Producao, Prospeccao e Difusédo do Conhecimento
Técnico e Cientifico

Evidéncias
Coordenacéo de Projetos de Extensao

Jovens Talentos em Acado.

Vida Ativa na Melhor Idade.
Cultura e Expresséo.

Intervalos Culturais.

Arte como Forma de Expresséo.

Organizacéo de Eventos Institucionais

Semana do Lixo Zero (2023, 2024 e Comissdo Geral UFMS 2025).
Arraia da UFMS (2022, 2023, 2024 e 2025).

Caminhada nos Campus (2024 e 2025).

Semana de Desenvolvimento Profissional.

Competéncias Desenvolvidas

e Producéo e difusdo do conhecimento.
o Educagdo ambiental.
e Comunicacéo publica.



o Extensdo universitaria.
e Inovacdo social.
o Integracdo universidade-comunidade.

5. CONSIDERACOES FINAIS

A trajetdria apresentada demonstra atuacdo continua e destacada em atividades que
extrapolam as atribui¢des ordinarias do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais,
evidenciando o desenvolvimento de saberes, competéncias técnicas, administrativas,
extensionistas e gerenciais ao longo de mais de treze anos de exercicio ha UFMS.

As experiéncias aqui relatadas refletem participacdo efetiva em processos de gestdo,
planejamento  institucional,  assisténcia  estudantil, extensdo  universitéria,
sustentabilidade, fiscalizacdo administrativa e producdo de conhecimento, contribuindo
diretamente para o fortalecimento da missdo institucional da Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul.

Dessa forma, entende-se que os elementos apresentados constituem evidéncias objetivas
do desenvolvimento profissional e institucional compativeis com os requisitos exigidos
para concessdao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias.

Coxim-MS, julho de 2026.

Vilson Crescéncio de Jesus
Técnico em Assuntos Educacionais — UFMS
SIAPE 20538019
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