MEMORIAL

Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE
(art. 16, ll, e art. 17 da Resolugdo n2 711-CD/UFMS, de 6 de julho de 2026)

IDENTIFICAGAO FUNCIONAL

Nome: Yuni Mika Maeda Nivel de RSC pretendido: RSC-PCCTAE-V
Cargo: Técnico de Tecnologia da Informagao Data de ingresso na IFE: 16/02/2023
Lotagdo: SECLI/DINTEC/AGETIC

1. Trajetoria profissional (art. 17, 1)

Ingressei na Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no cargo de Técnico de Tecnologia da Informacao,
em 16/02/2023, o meu primeiro cargo publico, e no mesmo dia entrei em exercicio, fui lotada na AGETIC,
primeira lotacdo dentro da AGETIC foi na SECLI/DINTEC/AGETIC para aprender o essencial para o servigo
publico, inicialmente fiz atendimentos via sistema e acompanhei alguns chamados fora da AGETIC para ver
o dia a dia dos servidores aqui lotados, fiquei um més na SECLI, e logo foi lotada na Unidade de Apoio de
Contratagdes da AGETIC, que até entdo na época ndo era considerada uma Unidade de Apoio, fiquei lotada
na DINTEC/AGETIC, mas trabalhando na parte de contratagdes de TIC.

Desde de meio de margo/2023 atuei na parte de contratacdes de TIC, realizando contratacbes essenciais
para o funcionamento da AGETIC e UFMS como um todo, adquirindo conhecimento da parte de
planejamento da contratac¢do, realizando estudos técnicos preliminares, termos de referéncia, pesquisa de
precos etc, e mais desafiador que nessa época era a transicdo da lei antiga 8.666/93 para a atual lei de
licitagdo 14.133/21, assim muita coisa foi alterada e todos os servidores estavam ainda aprendendo como
lidar com a nova lei.

E em fevereiro de 2026 a UAP-Contrata¢cdes AGETIC foi descontinuada a pedido, e a partir dessa data fui
lotada novamente na SECLI/DINTEC/AGETIC para dar suporte nas func¢des, apoio a contratos vigentes da

secretaria e auxilio nas atividades.

2. Descrigcao das atividades e experiéncias por critério (art. 17, 1)

Requisito Il — Participagdo e atuagdo em projetos institucionais, gestdo e apoio ao ensino, pesquisa,
extensdo, inovagao e assisténcia especializada

Item 9 - Participacdo em programas de formac¢do continuada e/ou a¢des de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de acelera¢ao da promocdo na carreira, com carga horaria

minima de dez horas (Por Capacitagdo)
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e Participacdo Intensivo de Formacgdo e Atualizagdo de Pregoeiros e Agentes de Contratagdo
realizado pelo periodo 08/12/2025 a 12/12/2025, com carga horaria de 40 horas.
e Curso de Introducdo a Facilitacdo para Inovagao e Transformacdo Governamental realizado em
margo/2026, com carga horaria de 30 horas.
e Curso de Contratacdes Diretas na Nova Lei de Licitacdes em junho/2025, com carga horaria de 0
horas.
Item 11 - Participacdo em capacitac¢ao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria minima
de dez horas, vinculada aos interesses da UFMS (Por evento)
e Participacdo de curso de capacitacdo “lll Encontro de Gestores de Contatacdo das IFES do
Centro Oeste”, realizado pela UFMS, pelo periodo de agosto/2025, com carga horaria de 25

horas.

Requisito IV — Designagdo para assun¢do de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

Item 2 - Elaboracao de projeto basico ou termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe

de planejamento da contratagdo (Por Designagdo)
e PORTARIA N2 1.066 - GAB/PROADI/UFMS, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2025.

o Portaria de Equipe de Planejamento da Contratagao para a contratagao de solugao
comunicagdo via satélite com tecnologia LEO (Low Earth Orbit) e planos de servigo de
conectividade

e PORTARIA N2 281- GAB/PROADI/UFMS, DE 28 DE MARCO DE 2025

o Portaria de Equipe de Planejamento da Contratacdo para a Aquisicao de equipamentos

para ampliagdo da rede sem fio da UFMS
e PORTARIA N2 251-GAB/PROADI/UFMS, DE 20 DE MARCO DE 2025
o Portaria de Equipe de Planejamento da Contratacdo para a Contrata¢ao, visando a

Contratacdo de software para a gestdo do Programa de Assisténcia a Saude da

Fundag3o Universidade Federal de Mato Grosso do Sul PAS/UFMS
e PORTARIA N2 357 - GAB/PROADI/UFMS, DE 8 DE MAIO DE 2024

o Portaria de Equipe de Planejamento da Contratacdo para a Contrata¢ao, visando a

Contratagdo de Licenga de software para automacgdo da Radio Educativa 99.9 UFMS
e PORTARIA N2 267-GAB/PROADI/UFMS, DE 8 DE ABRIL DE 2024.

o Portaria de Equipe de Planejamento da Contratagdo para a contratacao de empresa

para fornecimento de softwares (Windows) para a UFMS.

e PORTARIA N2 247-GAB/PROADI/UFMS, DE 12 DE ABRIL DE 2024

pagina 2



o Portaria de Equipe de Planejamento da Contratagdo para a contratagdao de licengas de

softwares para os cursos de Administragdo. (Economatica)
e PORTARIA N2 595-GAB/PROADI/UFMS, DE 3 DE AGOSTO DE 2023

o Portaria de Equipe de Planejamento da Contratacdo para a aquisicdo de materiais de

consumo de TIC para atender as necessidades da UFMS.
e Confeccionado os Termos de Referéncia a seguir:

o Termo de Referéncia 03/2025 — Appliance de Backup — Processo Administrativo:
23104.019447/2023-94

o Termo de Referéncia 02/2025 — PAM — Processo Administrativo: 23104.015490/2024-
61

o Termo de Referéncia 173/2024 — Aquisi¢do de Cabos Cat-6 — Processo Administrativo:
23104.020033/2024-99

o Termo de Referéncia 09/2025 - Certificado Digital — Processo Administrativo:
23104.000365/2025-38

o Termo de Referéncia 116/2025 - Antivirus — Processo Administrativo:
23104.008726/2025-94

o Termo de Referéncia 368/2025 — Materiais de TIC — Processo Administrativo:

23104.018099/2025-08

Item 3 - Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagdao de contratos de aquisi¢ao, servigos, convénios,

acordos ou instrumentos correlatos (Por designacao)
e PORTARIA N2 209-GAB/PROADI/UFMS, DE 27 DE MARCO DE 2023

o Fiscal Técnica do Contrato n2 68/2021- UFMS, celebrado entre a FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL e a EMPRESA INFOWAY TECNOLOGIA E GESTAO EM
SAUDE LTDA

Requisito VI — Produgao, prospecgdo e difusdao de conhecimento cientifico ou técnico

Item 4 - Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é

titular, que nao seja utilizado para percepg¢ao do Incentivo a Qualificagdao (Por Curso)

*  Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
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3. Demonstragao dos saberes e competéncias desenvolvidos (art. 17, lil)

Desde meu ingresso em 2023, a minha atua¢cdo como Técnico de Tl na UFMS permitiu um rapido
amadurecimento profissional e técnico. A passagem inicial pela SECLI deu-me a visao das demandas
praticas dos usuarios, o que facilitou minha transicao para a drea estratégica de contratacdes de
TIC.

No planejamento de contratacdes desenvolvi alta competéncia na instrugdo de processos
licitatérios complexos, atuando como membro de equipes de planejamento e elaborando Termos
de Referéncia cruciais para a universidade. Lidar com a transi¢do da Lei n? 8.666/93 para a nova Lei
de Licitagdes (Lei n? 14.133/21) exigiu constante aperfeicoamento, o que foi suprido por
capacitacdes focadas em contratagdes publicas e inovagao governamental.

Além disso, atuei na fiscalizacdo de contratos de grande relevancia, como o contrato da empresa
Infoway (Portaria n2 209/2023), no qual aprimorei competéncias de gestdo de riscos e avaliacdo de
entregas.

Esses saberes agregaram valor real a UFMS, garantindo conformidade legal, seguranga na aquisicao
de insumos tecnoldgicos estruturantes e eficiéncia no uso de recursos publicos.

4. Relagdo entre as atividades e o nivel de RSC pretendido (art. 17, IV)

A analise do conjunto da minha trajetdria profissional na UFMS demonstra o alinhamento com os
pressupostos conceituais e os requisitos objetivos definidos para a concessao do RSC-PCCTAE-V,
nos termos da Resolu¢do n? 711-CD/UFMS, de 6 de julho de 2026.

O RSC YV destina-se a reconhecer servidores que desenvolveram saberes complexos, demonstraram
autonomia intelectual e assumiram responsabilidades técnicas diferenciadas para além de suas
atribuicdes rotineiras. Minha trajetdria atende plenamente a essa premissa por trés fundamentos
principais:

1. Atuagdo na Complexidade e Inovagao Legal: Minha insercdo na area de contratacdes de TIC
coincidiu com a transi¢do histérica entre as Leis de Licitagdes (n2 8.666/93 e n? 14.133/21).
Essa conjuntura exigiu de mim o desenvolvimento de saberes juridicos e praticos avancados
para garantir que o planejamento de contratagdes estruturantes ocorresse sem
interrupcdes e em total conformidade legal.

2. Responsabilidade Técnica em Projetos Estratégicos (Requisito IV): Minhas designacdes
para atuar em equipes de planejamento de contratacdes (Portarias PROADI n2 1.066/25, n?
281/25, n2 251/25, entre outras) e a elaboragdo de diversos Termos de Referéncia (como o
de comunicagdo via satélite de tecnologia LEO e sistemas para o PAS/UFMS) evidenciam a
confianga institucional na minha capacidade técnica e de tomada de decisao.

Adicionalmente, a fiscalizacdo técnica de contratos de alta complexidade (Portaria n2
209/2023) materializa a assungdo de responsabilidades de governanca relevantes.

3. Cultura de Desenvolvimento Continuo (Requisito Il): Busquei capacitagGes especificas de
alto nivel (como o Curso Intensivo de Pregoeiros e Agentes de Contratagdo e o Encontro de
Gestores das IFES) para subsidiar tecnicamente as decisdes do meu setor, convertendo o
aprendizado em resultados diretos para a administracdao publica.

Atendimento aos Parametros Objetivos:
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* REQUISITO II:

o |tem 9 - Participa¢cdo em programas de formacdo continuada e/ou a¢8es de desenvolvimento
de competéncias, desde que ndo utilizada para fins de aceleracdo da
promogao na carreira, com carga horaria minima de dez horas

o Item 11 - Participacdo em capacitacdo, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da UFMS

* REQUISITO IV:

o |tem 2 - Elaboragdo de projeto basico ou termo de referéncia, ou participagdo como membro
de equipe de planejamento da contratacdo

o Item 3 - Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizacdo de contratos de aquisicdo, servicos,
convénios, acordos ou instrumentos correlatos

« REQUISITO VI:
o Item 4 - Conclusdo de curso de educacdo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo
de que é titular, que ndo seja utilizado para percepcdo do Incentivo a Qualificacdo

Critérios Especificos: Apresento 5 critérios especificos devidamente documentados, cumprindo
a obrigatoriedade de possuir pelo menos um critério referente aos quesitos de assuncdo de
responsabilidades especializadas (Requisito 1V).

Por ter convertido os desafios cotidianos em entregas institucionais relevantes, com evidente
ampliacdo de competéncias e responsabilidades, resta demonstrado o alinhamento de minha
trajetdria com o perfil do RSC V.

Documento assinado digitalmente
b YUNI MIKA MAEDA
g Ll Data: 27/07/2026 09:35:13-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Assinatura digital
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