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Campo Grande, 15 de outubro de 2026.
Aos

Servidores da UFMS.

Assunto: Orientagdes quanto ao recesso de final de ano — 2026.

Senhores(as),

O presente Oficio apresenta orientacdes aos servidores da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
(UFMS) sobre o recesso de fim de ano de 2026, compreendido entre 21 a 24 de dezembro e 28 a 31 de dezembro de
2026, sendo 25 de dezembro de 2026 e 12 de janeiro de 2027 feriados nacionais, conforme Portaria n2 1.432-
RTR/UFMS, de 31 de dezembro de 2025, e a Portaria SRT/MGI n2 6.342, de 4 de agosto de 2026.

Caberd ao dirigente de cada unidade estabelecer o hordrio de funcionamento da unidade, considerando
as atividades a serem desenvolvidas, o atendimento ao publico e os servigcos essenciais que deverdo ser preservados.
Quando houver necessidade de atendimento ao publico ou de realizagdo de servigos administrativos, técnicos,
cientificos ou laboratoriais durante o recesso, devera ser organizado revezamento das equipes.

Os servidores que usufruirem do recesso deverdo compensar as horas correspondentes até 31 de maio
de 2027. A compensacdo podera ocorrer por meio de horas de trabalho adicionais, entregas adicionais ou realizagdo de
cursos de capacitacdo e desenvolvimento, que deverao ser alinhados ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP da
UFMS.

1) Cursos de capacitac¢do e desenvolvimento para todos os servidores:

Os cursos, presenciais ou a distancia, com énfase especial no rol de “Cursos e capacitacées na UFMS” e
“Cursos e capacitacdes EaD — outras plataformas” sugeridos pela Progep, deverdo ser iniciados a partir de 1° de
outubro de 2026 e concluidos até 31 de maio de 2027 e os certificados devem ser encaminhados a chefia, que enviara
a Seges/Digec/Progep, via processo SElI.

2) Entregas adicionais - exclusivo para Servidores participantes do Programa de Gestao e Desempenho
(PGD):

A compensac¢do ocorrera pelo cumprimento de entregas pactuadas no plano de trabalho, em quantidade
equivalente as horas a compensar.

Registro no Petrvs: no caso de compensac¢do por curso, o nimero do processo Sei com os certificados
devera ser registrado na descricdo das ocorréncias, ou, no caso de compensacao por entregas, o plano de trabalho
deverd conter a indicacdo expressa de que se destina a compensacdo das horas do recesso, conforme orientacées do
Manual de Compensagao.

3) Horas adicionais - exclusiva para servidores que utilizam o ponto eletronico de frequéncia:

A compensacgdo devera ocorrer por antecipacdo ou postergacdo da jornada didria, respeitado o horario
de funcionamento da unidade.

Registro no RMO: As horas excedentes registradas no RMO no periodo de 12 de outubro de 2026 a 31 de
maio de 2027 serdo automaticamente consideradas como compensacdo do recesso, até que ocorra o registro, pela
chefia imediata, da compensa¢do por curso, se houver, conforme orientacbes para registro da Compensacdo de
Recesso por Curso nho RMO.



https://progep.ufms.br/cursos-e-capacitacoes-na-ufms/
https://progep.ufms.br/cursos-e-capacitacoes-ead/
https://www.canva.com/design/DAHWHCpRoR8/uKV5aPTgWkfsrylq8jrUHQ/view?utm_content=DAHWHCpRoR8&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hc40ff08507#1
https://progep.ufms.br/files/2022/10/Recesso-Abono-por-curso-no-RMO.pdf
https://progep.ufms.br/files/2022/10/Recesso-Abono-por-curso-no-RMO.pdf

Apds o encerramento do prazo, caso a compensacdo ndo tenha sido integralmente cumprida, a chefia
imediata devera registrar a ocorréncia de falta, nos termos do art. 16 da Resolu¢do CD/UFMS n2 523/2024.

Este Oficio ndo se aplica aos servidores lotados no Humap-UFMS/Ebserh, que seguem o calendario
préprio, nos termos da Instrugdo Normativa n2 1-Progep/Humap/UFMS, de 2 de fevereiro de 2023.

Permanecemos a disposicao e solicitamos ampla divulgacdo aos servidores.

Atenciosamente,

GISLENE WALTER DA SILVA.
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NOTA
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Documento assinado eletronicamente por Gislene Walter da Silva, Pré-Reitor(a), em
15/10/2026, as 19:38, conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento
no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

-] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
“'a acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 6747534 e o cédigo CRC

TPk
0853490F.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

